W

Reykjavikurborg

Skina

smastjornuy

Skyrsla um préunarverkefni 1 fjorum leikskolum

Hronn Palmadottir

Kristin Gunnarsdottir



Skina smdstjornur

Efnisyfirlit

INNGANGUT ..o 3
Markmid .....c.cooovviviiiiiiiiiii 3
Patttakendur ..o 4
Fraedilegur grunnur verkefnis ...........cccccoeveeeieieccennes 5
Namsumhverfi ..o, 5
Leikur ungra barna..........cccceeeiivniiinnniciccne, 5
StarfSadferOir. ... ..coeuiivirieiciiieeee s 6
Samstarf vid foreldra..........ccoeviviiniiiniiniiice 6
Einn leikskdli-samfella 1 starfi..........ccccoceveviiiviiiinnns 7
Framkveemd........ccccocovviiiiiiiniiiiiccccceee 7
Veentingar { upphafi.......cccccoooiiiiniiiccenes 8
Namsumhverfi og adlogun ..........cccceeveveirieienicieicicnennns 8
Fraedslu- og umreedufundir ..., 9
Kynningar ... 11
Mat & verkefninu........cccoeeeernneccinnecereececees 13
AOBIOZUIN .....viiiiiiiiiiic e 13
Patttaka 1 prounarverkefni .........ccccccoviiiiiiiniiiiccnin, 14
OliK SJONATMI ....vvoevvereveereeeeevee s 14
Viofangsefni og dherslur............ccocoveviviicnnicicnnnnn. 15
Jakvaedar hlidar verkefnisins.........cccoceeevevveeveervenneennen. 16
Helstu hindranir ..o, 17
ForeldrakOnnun............ccccciviiiiiiiinciiiiiie, 17
Starfsmannavelta...........cccoeceveiniiinciiiiicncee 18
Samantekt og umraeda .........ccccvvvviiiiiniiiis 18
Notkun styrkfjar ......cccoeiiiiniiiiiiiiccccas 20

HeTmialdir et e e 21



Skina smdstjornur

Inngangur

Umtalsverdar breytingar hafa att sér stad i leikskdlastarfi 4 undanférnum arum og
eru nu neer Oll tveggja til fimm ara born i leikskélum landsins og bérnum undir
tveggja ara aldri fer fjclgandi (Hagstofa Islands, 2014). Préunarverkefnid Skina smd-
stjornur er samstarfsverkefni leikskolanna Bjortuhlidar, Halsaskogar, Langholts og
Laugasdlar, sem allir buia vid pa sérstodu ad vera starfreektir 1 tveimur hiisum par
sem yngri bornin, & aldrinum 18 ménada til 3ja, dra eru 1 60ru htisinu en pau eldri
i hinu. Verkefnid hofst 1 jani arid 2012 og lauk 1 mai 2015 og hlaut prisvar sinnum
styrk fra Skdla- og fristundasvioi (SES). Prounarverkefnio folst i pvi ad byggja upp
fagpekkingu og reynslu & starfi med ungum bornum i leikskolum. Jafnframt ad
varpa ljosi & peetti sem hafa dhrif & og skapa forsendur fyrir préun 4 geedastarfi 1
leikskolum. Gert var rad fyrir pvi ad slikt préunar- og nybreytnistarf sem hér um
reedir myndi hafa jakveed og uppbyggileg ahrif a patttakendur og efla samstarf og
vellidan barna, starfsfolks og foreldra i leikskdlunum. Reiknad var med ad fagfolk
annarra leikskdla, sem og stefnumotandi adilar, geetu feert sér nidurstoour mats a

préunarverkefninu i nyt.

Markmio prounarverkefnisins

® A0 proa geedastarf & yngri barna
deildum par sem ahersla er 16g0 4
namsumbhverfi, starfsadferdir og for-
eldrasamstarf,

* AQ efla fagvitund og lidsheild 1 hver;j-
um leikskola undir forystu leikskola-
kennara,

¢ A0 byggja upp leerdomssamfélag

barna og fullordinna 1 leikskdlunum

fjorum.

[ seinni hluta verkefnisins var 16gd dhersla a ad festa i sessi og kynna hugmynda-
freedi og reynslu sem skapast hafdi 1 yngri barna husi yfir { eldri barna hus og yta
pannig undir samfellu 1 leikskdlastarfinu. Sérstaklega var horft til pess ferlis pegar

born og foreldrar flytjast milli htisa leikskolans.
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battakendur

batttakendur 1 verkefninu voru allir starfsmenn leikskélanna Bjortuhlidar, Halsa-
skogar, Langholts og Laugasolar sem storfudu i peim hlutum leikskolanna sem eetl-
adir eru yngri bornum. Petta voru, auk leikskolastjora og adstodarleikskolastjora, 12
deildarstjorar med leikskdlakennaramenntun p.e. prir deildarstjorar i hverjum leik-
skdla og u.p.b. 40 leidbeinendur (vorid 2013 beettist fjordi deildarstjérinn vid 1 einu
htisanna). T &llum leikskélunum voru prjar deildir med ungum bérnum, nema i
Bjortuhlid, par sem deildir voru tveer. Fjoldi barna & deild var fra 15 bornum til 27
barna. Alls hafa bornin i verkefninu verid um 215 & hverju ari, flest 4 aldrinum 18

manada til priggja ara.

[ upphaflegri verkefnisstjorn voru:
¢ Arndis Bjarnadottir, leikskélastjori Bjortuhlidar
¢ Helga Alexandersdéttir, leikskdlastjori Laugasolar
* Hrefna Sigurdardottir, leikskdlastjori Langholts
¢ Inga Dora Jonsdéttir leikskolastjori Halsaskogs
¢ Ingibjorg Margrét Gunnlaugsdottir, préunarfulltrai 4 fagskrifstofu

Skdla- og fristundasvids (SFS) og verkefnisstjori

Haustid 2014 heettu tveir leikskolastjorar, peer Helga Alexandersdoéttir og Inga Ddra
Jénsdéttir. I peirra stad komu Helga Ingvadoéttir i Laugasdl og Fridbjorg Eyran Sig-
valdadottir 1 Halsaskog.

Leikskolastjorar baru abyrgod a fjarreioum verkefnisins auk pess ad vera verkstjorar

hver 4 sinum stad.

Hronn Palmadéttir, lektor vid Menntavisindasvid HI, veitti faglega handleidslu og

radgjof vegna verkefnisins og tok patt i skyrslugero.

Ingibjorg M. Gunnlaugsdottir var verkefnisstjori fra upphafi verkefnisins til 15.
september 2013. Ingibjorg og Hronn ritudu Afangaskyrslu verkefnisins sem kom 1t
ijuali 2013.

Kristin Gunnarsdéttir sinnti verkefnisstjorn fra 15. september 2013 til mai 2015. Hun
sat framvindu- og skipulagsfundi, hélt utan um skraningar, styrdi mati og hafdi um-

sjon meo skyrslugerd dsamt Hronn Palmadottur.
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Fraedilegur grunnur verkefnis

Pegar geedi i leikskolastarfi eru skilgreind er erfitt ad finna einhlita skyringu a pvi
hvad hugtakio felur i sér. Freedimenn hafa lagt aherslu a ad lita & gaedi sem vitt hug-
tak sem tengist beedi innri og ytri skilyroum leikskdlastarfs; svo sem fjolskyldunni,
barninu og leikskélanum auk efnahagslegra og félagslegra patta i samfélaginu
(Bjornestad, Pramling Samuelsson, 2012; Dahlberg, Moss og Pence 1999; Johansson,
2007). Hugmyndir um geeda menntun fyrir ung born byggjast jafnframt a gildum
og markmidoum ndmskrdr, natima kenningum um ndm barna dsamt rannsoknum
a geedum i leikskdlastarfi. Pad getur verid menningarbundid hvad talid er best fyrir
born en Johansson (2007) visar 1 rannsokn Sheridan sem heldur pvi fram ad geedi i
leikskolastarfi verdi ad fela i sér sjonarhorn barnsins auk pess sem talid er , best” og

styour vid ndm og proska barna.

Namsumbhverfi

Namsumbhverfi barna 1 leikskola felur 1 sér baedi efnislegt og félagslegt umhverfi sem
skapa forsendur og hafa dhrif 4 patttoku barna og ndm. Hugmyndir leikskolakennara
um uppeldi og menntun endurspeglast gjarnan i starfsadferdum, samskiptum og
peim studningi sem bornum er veittur i leikskdlanum. Enn fremur birtast vidhorf
kennara til nams 1 skipulagi deilda og i peim efnivid sem bornunum stendur til boda
(Johansson, 2004; Johanna Einarsdottir, 2008). Rannsdknir syna ad ndmsumbhverfi
ungra barna i leikskola aetti ad bjoda upp a rikuleg teekifeeri, beedi uti og inni, til lik-
amlegrar tjaningar og skopunar sem ytir undir tengsl og leik milli barna. Born eiga ad
geta valio a milli fjolbreyttra athafna og leikefnis i pvi skyni ad finna pad sem fangar
ahuga peirra og hvetur pau til virkrar patttoku (Duffy, 2005; Hronn Palmaddttir og
Guoran Bjarnadottir, 2012; Nordin-Hultman, 2004). [ okkar menningarheimi er laesi
lykill ad menntunarlegri velgengni og pvi mikilveegt ad skilgreina leesis hugtakio vitt.
Ung born syna bokum mikinn dhuga og eru baekur dkjosanlegur midill til samskipta
milli barna og fullordinna. Huga parf vel ad peim bodkakosti sem yngstu bornunum
stendur til boda. Tleikskélanum er brynt ad leggja dherslu 4 lestur, song og hreyfingu

asamt pvi ad hvetja foreldra til a0 lesa fyrir born sin fra unga aldri (Goldsmith, 2004).

Leikur ungra barna

e

Deild 1 leikskdla er samfélag par sem born og fullordnir hittast og eru saman. I
daglegri umgengni og leik deila bornin upplifunum, tilfinningum og leikfongum.
Félagsleg tengsl og vinatta barna byggist & pvi ad pau hafi moguleika og studning

kennara vid ad eiga 1 samskiptum og kynnast hvert 6dru. I leiknum er likaminn i
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brennidepli par sem bornin skapa tengsl og bregdast vio hugmyndum hvert annars.
Likamlegar athafnir gegna pvi veigamiklu hlutverki par sem bornin nota hreyfingu,
latbragd, raddstyrk og svipbrigdi til a0 koma eigin fyrireetlunum a framfeeri vio fé-
lagana, skiptast & 1 leiknum og komast ad samkomulagi. Leikathafnir barnanna fela
gjarnan 1 sér gaska og erslafulla stemningu (Engdahl, 2011; Hronn Palmadottir og
Johanna Einarsdottir, 2012; Lekken, 2000). [ leikskdlastarfi med ungum bornum er
pvi lagdur grunnur ad pvi ad born leeri i gegnum samskipti sin i leik, baedi um sig

sjalf og adra 1 umhverfinu.

Starfsadferdir

Fagmennska og starfsheettir leikskolakennara med yngstu bornunum beinast i rikum
meeli ad pvi ad samtvinna umhyggju og nam. Tilhneiging virdist vera i pa veru ad
adgreina pessi hugtok sem getur leitt til pess ad athafnir og reynsla ungra barna er
siour tengd ndmi en athafnir eldri barna. Bérn eru ekki einsleitur hépur, en pau eiga
oOll rétt 4 ad pvi ad vera virt sem einstaklingar sem hlustad er 4. Leikskolastarfio aetti
pvi ad mida ad pvi ad eefa lydreedislega patttoku barna fra blautu barnsbeini (Samn-
ingur Sameinudu pjodanna; 1989; Mennta- og menningarmalardduneytid, 2011). Sam-
skipti fullordinna vid bérn sem byggjast a tilfinningalegri nand og par sem leitast er
vid ad ndlgast sjdnarhol barna eru talin styrkja sjdlfsmynd og virka patttoku peirra i
leik (Bae, 1996, 2010; Palmadottir og Johansson, 2015). Jafnframt virdist glettni 1 sam-
skiptunum vera mikilveeg i tengslum vid leik og ndm barna (Eriksen, Jdegaard,
2007; Goouch, 2008).

Samstarf vio foreldra

Samstarf og tengsl vi0 foreldra eru dhrifarikir peettir 1 préun a geedastarfi 1 leikskdl-
um. Foreldrar eru mikilveegustu adilarnir i lifi barna og veruleiki peirra og sjon-
arhorn er annad en sjonarhorn leikskdlakennara (Jéhanna Einarsdéttir, 2010). Pekk-
ing foreldra a eigin bornum skiptir miklu mali fyrir leikskdlastarfid. Samstarf milli
leikskdla og foreldra er pvi undirstada undir naudsynlega samfellu 1 lifi barna og
bra 4 milli peirra heima sem bornin lifa og hreerast i, & degi hverjum. Foreldrar eru
fjolbreyttur hopur sem eiga, i pad minnsta, sameiginlegt ad vera foreldrar i pessum
tiltekna leikskola. Pekking og skilningur 4 menningu og tungumali fjolskyldunnar
parf ad vera til stadar i leikskdlanum. Pad er brynt ad leita leida til pess ad efla sam-
starf vio foreldra pannig ad baedi leikskdlakennarar og foreldrar trai pvi ad fram-
lag peirra skipti mali fyrir vellidan barnsins og nam (Cummings, 2008; Whalley og
Dennison, 2008).
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Einn leikskodli-samfella i starfi

Rannsoknir benda til pess ad patttaskilin pegar born flytjast milli deilda leikskola
eda milli skolastiga sé pydingarmikid namsferli sem tengist sjalfsmynd og félagsleg-
um tengslum barna dsamt veentingum umhverfisins. Pattaskilin geta til deemis leitt
til dlikra veentinga um hegdun barna. Born sem eru alitin heef og dugleg i yngri
hopi geti t.d. verid 4litin getulitil 1 eldri hdpnum (Mercy, 2007, Garpelin, Kallberg,
Ekstrom og Sandberg, 2010). [ verkefninu var flutningur barna milli htisa ny askorun
og voru deildarstjorar sammala um mikilveegi samfellu i leikskodlastarfinu & pessum
timamétum. Ahersla var 16gd 4 ad vinna sameiginlega ad ferli par sem byggt var 4
hugmyndafreedi og adferdum sem proadar hofou verid 1 Smastjornu-verkefninu auk

peirrar reynslu sem fengist hafdi fra fyrra ari.

Framkvaemd

[ timadeetlun verkefnisins var gert rad fyrir pvi ad fyrsta arid 2012 — 2013 nyttist til
freedslu og samtals. Einnig var timinn nyttur til ad skoda ndamsumhverfi barnanna
og profa mismunandi starfsheetti i leikskolunum. Ad pvi loknu yroi verkefnid metio
og neestu skref dkvedin. Mikilveegt var talid ad proa verkefnid med tilliti til veentinga

og ahuga patttakenda.

A medan a verkefninu st6d voru haldnir fredslu og umraedufundir, ymist fyrir alla
patttakendur verkefnisins eda deildarstjora eingéngu, dsamt stjiornendum. A milli
funda hittist verkefnisstjorn reglulega til ad meta stoduna og akveda framhaldid.

Verkefnid var kynnt & heimasidum leikskélanna sem og i foreldravidtslum. Afanga-
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skyrsla sem gefin var ut i jali 2013 er einnig adgengileg 4 heimasioum leikskoélanna.
Stofnadur var Facebook hdpur, par sem patttakendur verkefnisins gatu sett inn
ahugaverdar greinar og midlad upplysingum. Efni fyrirlestra var safnad jafnt og pétt
i moppur sem voru adgengilegar fyrir patttakendur. Starfsfolk var einnig hvatt til ad
lesa faggreinar 4 vinnutima um proska og tjaningu ungra barna og baru deildarstjor-

ar abyrgd 4 umreedum um lesefnio.

Ventingar i upphafi

Dagana 11. — 14. juni 2012 voru fundir, med starfsfolki hvers leikskdla, par sem
verkefnid var kynnt. A fundinum skradu starfsmenn HUGMYNDIR SINAR OG
VZAENTINGAR til verkefnisins og var st skraning leidbeinandi fyrir aherslur verk-
efnisins 1 byrjun. Pad helsta sem par kom fram var:

e AQ styrkja sig i starfi, beeta samvinnu og ad upplifa sig sem hluta af lidsheildsem
stefnir a0 sama marki

o Teekifeeri til ad kynnast nyjum stefnum og straumum

* Rynaistarfid med pad fyrir augum ad efla fagvitund og medvitund um menntun-
arhlutverk leikskdlans

* Byggja starfid 4 hugmyndum um born sem getumikil og heef
e Namsumhverfid endurspegli pa dherslu ad efla sjalfraedi, félagslega virkni og
patttoku barnanna

Sumarid 2012 for starfsfélk leikskélanna fjogurra { HEIMSOKNIR hvert til annars til

ao kynnast starfi samstarfsleikskolanna og adsteedum peirra.

Namsumhverfi og adlogun

A haustmanudum 2012 t6k starfsfélk myndir af ndmsumhverfi barnanna eins og
pad leit at vid upphaf verkefnisins. Pegar verkefnid var halfnad voru svo teknar
sambeerilegar myndir til ad sja hvort einhverjar breytingar hafa ordid a skipulagi
i ndmsumhverfi barnanna. Er par medal annars att vid adgengi barna ad efnividi,
nyjan efnivid, rymi til hreyfingar og fleira. [ kénnun sem gerd var pegar verkefnid
hafdi stadid yfir 1 eitt ar voru patttakendur sammadla um ad p6 nokkrar breytingar
hefdu ordid 4 ndmsumhverfinu. Adgengi barna ad leikefni var betra og leikefni hafdi
veri0 feert nedar. Jafnframt var meira tillit tekid til leiks barnanna par sem likaminn

er i ondvegi.

Pegar verkefnid hofst voru prir af fjorum leikskélunum med patttokuadlogun og

einn leikskdlanna var med adlogun sem lengist dag fra degi. Patttokuadlogun felst
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pvi ad foreldrar dvelja med bérnum sinum 1 leikskélanum fyrstu dagana og taka patt
i starfinu en 1 adlogun sem lengist dag fra degi dvelur foreldri og barn stuttan tima
saman i leikskdlanum fyrsta daginn en sidan lengist dvol barnsins dag fra degi en

dvol foreldris styttist (Reykjavik, 2010).

Fraedslu- og umradufundir

Hér & eftir ma sja yfirlit yfir freedslu- og umreedufundi sem haldnir voru 4 timabil-
inu juni 2012 til mai 2015. Fraedslu- og umraedufundir voru haldnir med starfsfélki i
hverjum leikskdla fyrir sig og einnig voru sameiginlegir fundir med starfsfolki allra
leikskélanna. Deildarstjorar og stjornendur leikskolanna hittust einnig 4 sameigin-
legum fundum. Fundir med leikskodlastjorum, verkefnisstjora og faglegum radgjafa

voru jafnframt haldnir reglulega & timabilinu.

2012
Fundir og umraedur med starfsfolki hvers leikskéla, par sem verkefnid var kynnt.
Jand Hronn Palmadottir sagdi fra starfi yngstu leikskéladeildarinnar, i Pen Green
fidlskyldumidstédvar i Corby & Englandi. A fundunum skradu starfsmenn nidur
hugmyndir sinar og veentingar til verkefnisins.
September Fundur med deildarstjérum um Geedi i namsumhverfi barna par sem Hrénn var med
P erindi og sidan unnu deildarstjérar i hdpum.
OktSber Kristin verkefnisstjori fundadi med deildarstjorum hvers leikskdla um Adlégun
haustsins 2012 og framvindu verkefnisins.
N6vember Sameiginlegur fraedslu- og umraedufundur allra patttakenda par sem Hronn fjalladi um
Vidhorf til barna og namsumhverfi.
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2013

Januar

Fundur med deildarstjérum par sem litid var yfir farinn veg, fjallad um Faglega forystu,
lidsheild og ferlié framundan, auk pess sem Hrdnn flutti erindid: Ad skoda samskipti
med myndbandsupptékum.

Februar

Allir patttakendur verkefnisins hittust & fundi sem fjalladi um skraningar. Par

voru syndar stuttar myndbandsskraningar Ur starfinu i leikskélunum; svo sem

ur fataherbergi, leik barna og samskipti leikskélakennara og barna, Gti og inni.
Skraningarnar urdu uppspretta umreedna milli patttakenda um mikilveegi skraninga.

April

Fraedslufundur fyrir alla patttakendur verkefnisins um foreldrasamstarf. Ingibjorg

M. Gunnlaugsdéttir og Sigran Einarsdéttir fjolludu um nylega handbok SFS,
Fjolskylda og leikskdli, og hugmyndafraedi hennar. Einnig sagdi Asgerdur Gudnaddttir
adstodarleikskolastjori i Fifuborg fra proun foreldrasamstarfs i Fifuborg.

Mai

Fundur med 6llum patttakendum um Skraningar par sem deildarstjérar hvers leikskéla
syndu og reeddu myndbandsskraningar par sem aherslan var & hlutverk hins fulloréna
i leik barna.

Névember

Fundur med deildarstjérum undir yfirskriftinni Litid fram & veginn. A fundinum var
Hrénn med innlegg um fagmennsku, skréaningar og foreldrasamstarf. Deildarstjérar
reeddu saman i hépum.

Fundur og umraedur med 6llum patttakendum verkefnisins. Hronn rifjadi upp og
kynnti verkefnid fyrir nyju starfsfolki. Arna H. Jénsddttir, lektor vid Menntavisindasvid
Hi fialladi um: Samskipti og forystu & deild og Laerdémssamfélag og lydraedislega
fagmennsku.

2014

Januar

Hrénn og Kristin héldu fundi og stjéornudu umraedum i 6llum leikskélunum par sem
Hronn fjalladi um Samskipti barna og fullordinna i leikskdlanum. Allt starfsfolk yngri
deildanna sat fundina.

Mai

Farid var ad huga ad adlégun nyrra barna i leikskélunum og flutningi barna & eldri
deildir sem eru i 6dru husi. Einn fundur var haldinn med deildarstjérum allra hisa
leikskdlanna par sem peir lystu og reeddu um hvernig stadid hefdi verid ad flutningi
barna & milli deilda i leikskélunum haustid 2013.

Jani

Fundur med leikskolastjérum par sem akvedid var ad senda spurningalista til foreldra
med pad ad markmidi ad meta gaedi adlégunar yngstu barnanna eftir ad unnid

haféi verid ad verkefninu i prju ar. Foreldrar fengu spurningar sendar med arlegri
foreldrakdnnun SFS.

September

Fundad i verkefnisstjorn og framhaldid akvedid. Upphaflega atti verkefninu ad ljuka i
desember 2014. Akvedid var ad saekja um framhaldsstyrk til mai 2015. Ein af 4staedum
pess voru tidar mannabreytingar, en innleiding nyrra starfshatta tekur lengri tima
pegar hluti starfsfolks er sifellt ad endurnyjast. Einnig haféi mikill &hugi og metnadur i
starfsmannahépnum ahrif a4 akvéréun um endurumsokn.

Névember

Hronn rifjadi upp helstu aherslupeetti verkefnisins og fjalladi um foreldrasamvinnu fyrir
alla patttakendur.
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2015

Fundur og umraedur med 6llu starfsfolki i patttokuleikskélunum. Inga Aronsdottir
leikskolakennari var med innlegg um Ahrif skraninga 4 fagmennsku i leikskolastarfi.

A fundi stjérnenda var akvedid ad vinna ad Smastjérnuhandbdk. Sigran Osk

Mai Gunnarsdottir deildarstjori i Langholti var fengin til ad halda utan um pé vinnu.
Handbokinni er aetlad ad halda lifandi starfsadferdum og syn & barnid sem starfsfélk
patttokuskdlanna tileinkadi sér i prounarverkefninu. Jafnframt ad hjalpa til vid ad kynna
verkefnid og setja nyja starfsmenn inn i starfid i leikskélunum.

Kynningar

e Pann 7 névember 2013 var kynning 4 malpingi um
Yngstu bornin 1 leikskélanum & vegum, Rannsoknarstofu
i menntunarfreedum ungra barna (Rannung) vio Mennta-
visindasvid HI. Kynningin bar yfirskriftina: Hoad felst
i geedastarfi med yngstu bornum leikskdlans? Hronn fjalladi
um fredilega umgjord verkefnisins. Kristin verkefnis-

stjori kynnti verkefnid og deildarstjorar patttokuskdlanna

syndu myndbond tur starfinu og sogou fra jakveedum

ahrifum préunarstarfsins 1 leikskélunum.

e Pann 14. febraar 2014 var Kristin med kynningu & verk-
efninu 4 ndmskeidinu Prounarstarf i menntastofnunum a

Menntavisindasvidi HI.

e 20. mars 2014 kynnti Kristin Smastjornuverkefnid 4 ha-

degisfundi Skdla- og fristundasvids Reykjavikurborgar.

e [ mai 2014 voru ttbuin veggspjold par sem markmid og
adalaherslur verkefnisins birtust. Veggspjoldin voru hugsud sem kynning 4 ver-

kefninu fyrir foreldra og nyja starfsmenn.

* Smastjornuverkefnid var kynnt & Stdra leikskoladeginum 1 mai 2014. Einnig fluttu
deildarstjorar erindi um nyjungar i skolastarfinu tengdar proéunarverkefninu.
Eva Hrund Egilsdéttir deildarstjori i Bjortuhlid kynnti notkun myndbandaskran-
inga 1 foreldraviotolum. Unnur Brynja Guomundsdottir deildarstjori 1 Laugasol
sagoi fra fleedi 1 leikskolastarfi yngstu barnanna. Erla Ragnarsdottir deildarstjori i
Haélsaskégi syndi skraningu tr leikskélastarfi. Sigrtin Osk Gunnarsdéttir og Olof
Jéna Sigurjonsdéttir deildarstjorar i Langholti fjolludu um syn kennara 4 nam

barna.
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e Pann 7. mai 2014 kynnti Kristin verkefnisstjori verkefnio fyrir Skdla- og fristunda-

raoi.

e 1 mai 2014 hlaut préunar-
verkefnid Skina smastjornur
Hvatningarverdlaun Skola-

og fristundarads.

o A Menntakviku, arlegri rddstefnu Menntavisindasvids HI, 3. oktéber 2014 voru

kynntar nyjungar 1 leikskdlastarfinu sem rekja matti til patttoku i préunarver-

kefninu. Skraningar med ljosmyndum og myndbandsupptokum voru notadar i

Ollum patttokuleikskdlunum til pess ad gera ndm barnanna synilegt og til ad proa

fagmennsku starfsfolks.

Hronn sagdi fra framvindu verkefnisins og Kristin verkefnisstjori og Erla
Ragnarsdéttir deildarstjori i Halsaskogi fjolludu um myndbandaskraningar
ur leikskdlastarfinu. Sagt var fra pvi hvernig leikskolakennarar 1 Bjortuhlio
hafa notad myndbandsskraningar 1 foreldrasamvinnu og foreldravidtslum.
Halsaskogi hefur verid 16g0 ahersla a ad vinna ar myndbandaskraningum
med starfsmannahopnum og syndi Erla skraningar af leik og samskiptum

barna par sem skodad var hvernig félagsfeerni peirra birtist, med og an orda.

Ol6f Jona Sigurjonsdottir og Sigrun Osk Gunnarsdéttir deildarstjérar { Lang-
holti og Elin Anna Larusdottir deildarstjori 1 Laugasdl sogou fra breytingum
sem hofou att sér stad & namsumhverfi barnanna fra pvi ad verkefnio hofst.
Ol6f Jona og Sigrin Osk sogdu einnig fré breyttum vidhorfum starfsmanna
til barna og jakveedum ahrifum pess 4 leik og ndm peirra. Elin Anna greindi
fra pvi hvernig aherslur 1 dagskipulagi 1 Laugasol hafa tekid breytingum og
utskyrdi tilgang og tutfeerslu a flaedi 1 dagskipulagi sem verid er ad vinna a0 1

leikskolanum.
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Mat a verkefninu

Prounarverkefnid var metio jafnt og pétt i samvinnu vid Tolfredi- og rannsdknar-
deild SFS (TOR). Matsspurningar voru lagoar fyrir deildarstjora og annad starfsfolk
deildanna. Rynihdpar deildastjora og starfsmanna komu saman og matu verkefnio.
Matspeettir voru adlogun barna, vidhorf deildarstjora, leikskdlastjora og adstodarleik-
skolastjora til patttoku i préunarverkefninu. Jakvaedar afleidingar verkefnisins a leik-
skdlastarfid og helstu hindranir. Nidurstodur matsins voru m.a. notadar til ad akveda
framhald verkefnisins. Einnig gafu nidurstodur stjornendum til kynna hvad vel hafdi

gengid og hvad meetti betur fara.

Adlogun

[ mars 2013 var 16gd fyrir kénnun, 1 samvinnu vid tolfreedi-og rannséknardeild SFS
(TOR) a adlogun haustsins 2012. Helstu nidurstédur voru peer ad 65% starfsmanna
i verkefninu tokust & vi0 skipulag adlogunar sem peir hofou ekki unnid eftir adur.
Athygli vakti ad meiri dneegja var med adlogunina i peim leikskélum sem unnu
med patttokuadlogun pratt fyrir ad pad veeru nyir starfsheettir fyrir margt starfsfolk.
[ kénnuninni var einnig spurt um hvad starfsflk hefdi verid aneegdast med vardandi

adlogunina. Meodal pess helsta sem kom fram 1 opnum spurningum var eftirfarandi:

¢ Sterkari tengsl vid foreldra og bérnin voru druggari en oft adur. Foreldrasamstarf-
i0 stendur uppur. Foreldrahopurinn tengdist betur

¢ BOrnin voru 6ruggari og grétu minna pegar foreldrar kvoddu

* Hvad bornin urdu drugg og fljot ad adlagast leikskdlastarfinu eftir ad hafa verio
med foreldrunum i adléguninni

e Anaegja med ad foreldrar veeru med fyrstu dagana par sem peir fengu innsyn {
leikskdlastarfid og gdd kynni nddust. Gott ad taka alveg prja daga i adlogunina
eftir pad var henni ad mestu lokid pvi bornin voru flest ordin mjog érugg a 3ja
degi pegar foreldrarnir kvoddu

¢ Go60 samvinna foreldra og starfsmanna. Hvao starfsmenn nutu sin i starfi og gerdu
sitt besta

* Ekki of morg born i einu. Pau eru svo ung, get frekar sinnt peim ef pau eru ekki

morg
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Starfsfolk setti einnig fram hugmyndir sinar um leidir til ad efla tengsl vio foreldra
svo peir upplifi sig velkomna 1 leikskolann og fai upplysingar jafnt og pétt um leik-

skolastarfio.

Leidir sem nefndar voru til ad koma upplysingum a
framfeeri vio foreldra voru:

¢ Kynningafundur

¢ Upplysingar inni 4 deild 1 adlogun

e A foreldrafundum

e [ fyrsta vidtali adur en vistun hofst

* SMS

¢ Ljéosmyndir syndar foreldrum

¢ Einstaklingsskraningar

¢ Foreldraviotol

* Heimasida

¢ Foreldrakaffi

* Opinn leikskdladagur

* Vidtal vio deildarstjora

patttaka i préunarverkefni

Sumarid 2013 sendi Hronn, faglegur radgjafi verkefnisins, at spurningakénnun par
sem leitad var eftir viohorfum deildarstjora, leikskdlastjora og adstodarleikskolastjora
um patttoku peirra i prounarverkefninu. Auk pess voru vidhorf til vidfangsefna og
aoferda sem byggt hafdi verio 4 i verkefninu fram til pessa konnud. Par var spurt um
hvernig freedsla og studningur vio verkefnio hefdi nyst og hvort eitthvad i ndmsum-
hverfi, dagskipulagi og starfshattum hefdi breyst fra pvi ad verkefnio hofst. Jafnframt

var kallad eftir hverjar dherslur verkefnisins aettu ad vera a komandi starfsari.

Olik sjénarmi0

Pegar nidurstodur ur spurningakonnuninni eru skodadar er mikilveegt ad hafa i
huga, ad verkefnio var hluti af mun steerra verkefni pessara leikskola, sem var sam-
eining leikskdla, og i kjolfar hennar skipulagsbreytingar sem folu i sér ad aldurskipta
bornum & milli hasa. Jafnframt getur adstodumunur svo sem fjoldi leikskolakennara
og rymi 1 leikskélunum haft ahrif & vidhorf deildarstjora til breytinganna. I eftirfar-

andi ordum deildarstjéra endurspeglast 6lik sjonarmio peirra.
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,~Meér finnst vid hafa farid of snemma af stad i petta verkefni par sem pessi
vetur for 1 ad kynnast starfsfolki i pessu htsi og ad vinna med litil born 1

fyrsta skipti.”

,Mér hefur fundist gaman ad vera i préunarverkefninu og fa ad kynnast
nyjum straumum. Pad hefur verid gott ad tengjast freedum i kringum vinnu
med yngstu bornunum, sérstaklega af pvi ad pad er langt sidan ég vann

med pennan aldurshop.”

,Eg held ad vid séum a réttri braut- ..bid spennt eftir patttokuadlogun i
annad sinn, sannfaerd um ad hlutirnir gangi betur par sem viod erum reynsl-
unni rikari. Mjog gott a0 fa svona mikla faglega umraedu um starfio og

bornin, finnst alltaf eins og ég hafi fengid sma faglegt vitamin eftir fundi.”

Jafnframt kom fram ad mikilveegt veeri ad allir starfsmenn keemu a fundi um verk-

efnid, en nokkud hafdi skort a neegilega patttoku.

Vidfangsefni og aherslur

Hér er gerd grein fyrir helstu nidurstodum ur svérum deildarstjéranna tolf um vio-
fangsefni og dherslur verkefnins. Allir deildarstjorarnir toldu ad umfjéllun og um-
reedur um vidhorf til barna og ahrif 4 leikskolastarf hefdi gagnast patttakendum vel.
Einn peirra sagoi: , Pad sem ég er aneegd med er medal annars ad verkefnid hefur nyst
ileidsogn til starfsfolks & deildinni. Eg hef nytt mér margt af pvi sem hefur verid lesid

og reett til ad leidbeina starfsfélki og segja peim hvernig vid viljum hafa hlutina.”

Flestir deildarstjoranna t6ldu ad umfjollun og verkefni um réttindi og sjénarhorn
barna, ndAmsumbhverfi, leikefni og faglega forystu hafi gagnast vel. Flestir peirra toldu
einnig ad umfjollun og verkefni um foreldrasamstarf gagnaodist mjog vel: “Nyttist vel,

kveikti hugmyndir ad pvi hvernig vid getum gert betur og beett vid.”

Pegar deildarstjorar voru spurdir um hvort breytingar hefou oroid & efnislegu um-
hverfi, s6gdu sjo peirra ad svo veeri en fimm ekki. Peir deildarstjorar sem sogou um-
hverfid hafa breyst nefndu umhverfi og adstodu barnanna svo sem ny bord sem heefa
betur ungum bornum, og leitast hefdi verid vid ad skapa béornunum meira rymi til
leiks og ad adgengi barna ad efnivid hefdi breyst par sem hann hefdi verid feerdur

nedar. Peir nefndu einnig ny leikfong og samnytingu efnividar a milli deilda.
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Deildarstjorar dskudu eftir ad dhersla neesta vetur yrdi 4 skraningar 4 leik og nami

barna auk pess starfsfolk fengi fleiri taekifeeri til ad lesa og raeda freedigreinar.

Pegar spurt var um hvort breytingar hefou ordid a dagskipulagi, starfshattum og

vidhorfum skiptist mat deildarstjéranna med sama heetti p.e. sjo tdldu svo vera en

fimm ekki. Daemi um breytingar eru:

Meira fleedi fyrir leik barnanna og i hopastarfi

Meira val innan hvers sveedis

Skipulagid midar meira ad porfum barnanna, lengri leiktimi fyrir bérnin
Starfsfolk medvitadara um umonnun sem namsleid. Stundir 1 fataherbergi
og salernisferdir fa meiri tima i dagskipulagi

Vidhorf til barnanna hefur breyst, frekar hugsad og reett um pau sem
getumikil og heef

Breytingar a kaffitima-einn 1 hadegi i stad pess a0 brjota upp morguninn
Minni hreedsla vid ad profa nyja hluti

Meiri medvitund um samskipti

Passad a0 verkefni heefi aldri og proska

Efnividur adgengilegur

Meiri skilningur og umburdarlyndi gagnvart leik barna

Jakvaedar hlidar verkefnisins

fjtmi 2014 voru, i samvinnu vio0 tolfreedi- og rannsoknardeild SFS (TOR), settir saman

rynihopar deildastjora annarsvegar og leidbeinenda hins vegar til ad meta prounar-

verkefnid. I rynihépunum komu eingéngu fram jakveed ummeeli um innihald verk-

efnisins. Eftirfarandi atridi komu fram 1 ummeelum beggja hépa, p.e. deildarstjora og

leidbeinenda:

Samheldni starfsfolks hefur aukist hja peim sem vinna med yngri bérnunum
Verkefnio hjalpadi til vid sameiningu leikskdlanna

Starfid hefur ordid hnitmidadra og skyrara

Audveldara er ad taka 4 moti nyju starfsfolki

Deildarstjorar hafa styrkst 1 starfi

Starf med yngri bornunum hefur fengid meira veegi
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* Vidhorf starfsfdlks til barnanna hefur breyst til hins betra

* Hefur hjalpad til vio foreldrasamstarf

¢ Hjalpar til vid ad efla imynd leikskolastarfsins at a vio

* Me0 samstarfi hafa deildarstjorar leert hver af 60rum

* Me0 samstarfi hafa leiobeinendur 4 milli leikskola leert hver af 60rum

* Mikilveegt a0 myndud sé samfella hja bornunum sem hafa farid i gegnum Sma-

stjiornuverkefniod pegar pau fara upp i eldri deildirnar

Helstu hindranir

Hér ma sja atridi sem deildarstjorar toldu helstu hindranir verkefnisins eda pad sem
betur meetti fara. Leidbeinendur toldu upp mun feerri atridi en deildarstjorar i pessum

lid en voru sammala peim um ad rymid a deildunum veeri of litid fyrir boérnin.

Verkefnid hefdi matt fara af stad seinna

Breytingar 4 kaffitima hafa gert pad ad verkum ad menning starfsfolks hefur ad

einhverju leyti tynst

Ein helsta hindrun verkefnisins er 1iti0 rymi fyrir starfid med béornunum

Stooug mannaskipti hja starfsfolki

Foreldrakonnun

Eins og adur sagoi var vorid 2015 akveodid ad kanna hug foreldra til adlogunar barna 1
leikskélunum en slikt var einungis gert i tveimur leikskélanna, Bjortuhlid og Lauga-
sOl. Leikskolastjorarnir beettu vid spurningum i foreldrakonnun SFES ario 2015 og var
tilgangurinn ad nota nidurstodur til ad beeta geedi adlogunar. Spurt var til deemis um

viohorf foreldra til adlogunarinnar, viomot starfsmanna og upplysingagjof.

Helstu nidurstodur eru peer ad foreldrar i Laugasol voru anaegdari med adlogun milli
htisa en pegar barnid var ad byrja 1 leikskélanum. I Bjortuhlid hinsvegar voru fleiri
foreldrar dneegdari med fyrstu adlogun, pegar barnio byrjadi i leikskolanum, en ad-
l6gunina pegar barnio fluttist milli htisa. Riflega 30% foreldranna i badum leikskolun-
um hefdu viljad taka meiri patt { adlogun barna sinna. Flestum foreldranna fannst

mikilveegt ad bornin fylgdust ad og feeru morg saman 4 nyja deild.

[ konnun Laugasdlar var einnig spurt um hvernig foreldrum fyndist best ad f& upp-
lysingar um starfio i leikskdlanum. Langflestir foreldranna kusu ad fa upplysingar i

tolvupdsti.
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Starfsmannavelta

Hér 4 eftir verdur gerd grein fyrir samsetningu starfsmannahopanna i leikskélunum
sem og breytingum a starfsmannahaldi sem attu sér stad medan a préunarverkefninu
stoo.

[ leikskélanum Bjortuhlid storfudu prir deildarstjérar og 7 leidbeinendur pegar verk-
efnid hofst 4rid 2012. Af upphaflegum patttakendum voru eftir tveir deildarstjorar og
fjorir leidbeinendur pegar verkefninu lauk. { Halsaskégi heettu 9 starfsmenn & timabil-
inu og nyir komu inn 1 stadinn. T Halsaskogi heettu einnig leikskélastjori og adstodar-
leikskolastjori 4 medan & verkefninu stéd. T Langholti eru adeins tveir starfsmenn sem
hafa verid med 1 verkefninu fra upphafi enn starfandi. Par er enginn deildarstjori sem
var pétttakandi i verkefninu fra upphafi. I Laugasél voru 13 starfmenn vid upphaf
verkefnisins en af peim eru einungis eftir prir. Allir deildarstjorar Laugasolar sem
voru patttakendur { upphafi verkefnisins eru heettir. Leikskolastjori heetti einnig med-

an a verkefninu stoo.

¥ Starfsfolk deilda i juni
2012

B Starfsfolk sem tekid
hefur patt fra upphafi
vid lok verkefnis i
mai 2015

A pessari mynd mé sja fjolda starfsfolks patttokudeildanna i upphafi verkefnisins og

pa sem enn voru starfandi pegar verkefninu lauk.

Samantekt og umrada

[ verkefninu Skina smdstjornur, sem unnid var ad i prji ar, var markmidid ad proa
gaedastarf 4 yngri barna deildum gegnum nadmsumbhverfi, starfsadferdir og foreldra-
samstarf. Leitast var vid a0 byggja upp leerdomssamfélag barna og fullordinna og
sjonum beint ad pvi ad efla fagvitund og lidsheild i leikskolunum undir forystu leik-

skolakennara.

[ seinni hluta verkefnisins var 16gd ahersla & ad festa 1 sessi og kynna hugmyndafreedi
og reynslu sem skapast hafdi { yngri barna htiisunum yfir i eldri barna htisin og styrkja
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pannig samfellu 1 leikskolastarfinu. [ starfinu var dhersla 16gd a ferlid pegar born og

foreldrar flytjast milli htsa leikskdlanna.

Fraedsla og virk patttaka alls starfsfdlks 1 fjolbreyttum verkefnum var mikilveegur lio-
ur i pvi ad byggja upp pekkingu og reynslu 4 starfi med ungum bornum i leikskélun-
um. Nidurstodur gefa til kynna ad starfsfolk var almennt dnaegt med patttoku sina
a freedslu- og umraedufundum og hvernig pekkingin nyttist og styrkti pa i starfinu.
[ verkefninu komu einnig 1 ljés paettir sem hofdu &hrif & og skopudu forsendur fyrir

proun geedastarfs 1 leikskdlum.

Nokkur adstodumunur var a milli leikskolanna vardandi fjolda leikskdlakennara,
fjolda barna og rymi & deildum sem og starfsmannaveltu. Starfsmannavelta var po
umtalsverd 1 6llum leikskolunum a timabilinu. Medal peirra sem heettu voru stjorn-
endur verkefnisins, baedi leikskodlastjorar, adstodarleikskdlastjori og deildarstjorar.
bratt fyrir a0 nyir stjornendur veeru allir af vilja gerdir til ad halda afram a somu
braut pa er augljost ad petta hafdi dhrif & a0 metnadarfull markmid Smastjornu verk-
efnisins. I leikskolastarfi er grundvallaratridi ad fagpekking sé til stadar, auk pess sem
stoougleiki i starfsmannahaldi skapar forsendur fyrir geedastarfi. Undir lok verkefn-
isins var a nokkrum deildum enginn starfandi sem hafdi tekid patt i verkefninu fra
upphafi. Mikill timi for pvi i pad 4 hverju hausti ad setja nytt folk inn 1 verkefnid 1 stad
pess ad halda afram med ad proa starfsheetti eins og stefnt var ad. Eins og fram kom
i konnun sem gerd var medal deildastjora 1 juni 2014, voru tidar mannabreytingar

nefndar sem helsta hindrun pess ad na tileetludum arangri i verkefninu.

Pad er erfitt ad horfa & eftir folki sem buiid er ad taka patt i freedslu og tileinka sér
hana 1 starfi. Pad er alag fyrir deildarstjora a0 fa inn a haustin évant f6lk sem hefur
takmarkada pekkingu og reynslu & leikskolastarfi med ungum bérnum. A pessum
timamotum pegar samstarf og tengsl vid nyja foreldra og born er ad hefjast purfti
pjalfun og fraedsla nys starfsfolks ad eiga sér stad & sama tima. Af pessum sokum for
verkefnid heegt af stad 4 haustin og timinn nyttur til ad kynna pad fyrir nyju starfs-
folki.

Miklar breytingar i starfsemi leikskolanna, fyrst sameining og sidan aldursskipting
milli hiisa, hefur mogulega einnig haft ahrif &4 framvindu verkefninsins. Leikskola-
stjorar voru storfum hladnir samhlida stodu verkstjora i prounarverkefninu. Pad hefoi
ef til vill styrkt verkefnid ad deila dbyrgo og verkstjorn i hverjum leikskdla betur en

gert var. [ pessu samhengi m4 jafnframt velta pvi fyrir sér hvort préunarverkefnid
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hafi verid timabeert. Pegar mat 4 verkefninu fra pvi i juni 2014 er skodad, kemur i
ljos ad pratt fyrir ad nefnt hafi verid ad verkefnid hefdi matt fara seinna af stad, eru
mun fleiri sem nefna hvernig verkefnid hjalpadi til vid sameiningu leikskolanna, ytti

undir samheldni og skapadi jakveedara viohorf i leikskolunum.

Mikilvaegur afrakstur verkefnisins er einnig Handbdkin—svona gerum vid sem byggir
a freedilegum grunni préunarverkefninsins og leikskolastarfi med ungum bornum.
Handbdkinni er eetlad ad halda lifandi starfsadferoum og peirri syn & barnido sem
starfsfolk tileinkadi sér i ferlinu. Handbdkin er einnig hugsud sem studningur vio
a0 setja nyja starfsmenn inn i starfid. Handbokin getur pannig ytt enn frekar undir
jakvaed og uppbyggileg ahrif prounarverkefnisins og eflt samstarf og vellidan barna,
foreldra og starfsfélks leikskdlanna. Pattaskilin pegar born og foreldrar flytjast milli
htsa er jafnframt fagleg dskorun sem vert er ad huga ad enn frekar til ad tryggja

samfellu i leikskolastarfinu.

Notkun styrkfjar
Verkefnid hofst 1 juni 2012 pegar pad hlaut styrk fra Skola- og fristundaradi ad upp-

haed 3,5 milljonir. S6tt var um framhaldsstyrk sem veittur var 1 juli 2013 — desember
2014 a0 uppheed 1,2 milljonir. Verkefnio fékk auk pess 800.000 kr. 1 styrk frd jantiar—
mai 2015.

Styrkir voru nyttir til ad greida starfsfolki fyrir setu & freedslu- og umreedufundum
utan vinnutima. Hronn Palmadéttir faglegur radgjati og Kristin Gunnarsdottir verk-
efnisstjori fengu greitt fyrir sitt vinnuframlag. Utanadkomandi fyrirlesarar & freedslu-
og umraedufundum fengu jafnframt greitt fyrir sitt framlag. Kynningarveggspjoldin
sem utbuin voru fyrir alla leikskdlana voru greidd med styrktarfé. Einnig var styrk-

urinn notadur til ad greida leigu a fundarsolum.
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